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Pagrindas ir paskirtis

,Enersense International Plc* ir jos bendroviy grupé
(kartu — ,Enersense®) atlikdamos visus veiksmus yra
jsipareigojusios laikytis griez€iausiy teises akty
reikalavimy ir etikos principy.

Tiekéjy elgesio kodekse nustatyti bendrieji principai,
kuriy kasdiengje savo veikloje turi laikytis
.Enersense” tiekéjai. Elgesio kodekse apibréZiamas
,Enersense“ pozidris | etiSkg verslo praktika,
Zmogaus teises ir su darbu susijusias teises bei
aplinkos vertybes.  Bendrai suderintais veiklos
principais skatinamos pelningos verslo veiklas ir
atsakomybés bei sgziningumo kultdra, uzkertamas
kelias neteisétai ir neetiSkai praktikai bei stiprinamas
misy suinteresuotyjy Saliy pasitikéjimas.

Kiekvienas ,Enersense” tiekéjas privalo nuolat laikytis
Sio Elgesio kodekso. Sis Elgesio kodeksas yra
neatsiejama visy tiekéjo ir ,Enersense” susitarimy
dalis. Vis dél to be Sio Elgesio kodekso tiekéjai
visuomet turi paisyti vietos teisés akty tam kad §j
Elgesio kodeksg visuomet sudaryty minimalieji
.Enersense” tiekéjy veiklos reikalavimai.

Taikymo sritis

Sis Elgesio kodeksas taikomas
.Enersense” tiekéjams visose Salyse, kuriose veikia
,Enersense”.

Siame Elgesio kodekse ,tiekéjas” — visos $alys, kurios
tiesiogiai ar netiseiogiai tiekia produktus ar paslaugas
.Enersense“ arba kurios tiekia produktus ar
paslaugas ,Enersense” vardu. Tiekéjai turi uztikrinti,
kad jy tiekéjai ir subtiekéjai, tiekdami produktus ir
paslaugas ,Enersense®, laikosi Sio Elgesio kodekso
arba panasaus tiekéjo kodekso.

Verslo veikla
/statymy ir reglamenty laikymasis

Atlikdami visg ,Enersense“ veiklg, tiekéjai privalo
atidziai laikytis visy taikomy jstatymy, statuty,
jsakymy ir vyriausybés nurodymy bei etiSko verslo
principy. Teiseés aktais nustatyty vietos reikalavimy
reikia laikytis, net jei jy reikalavimai yra grieztesnis nei
nustatyti Siame Elgesio kodekse.

Tiekéjai turi imtis visy reikalingy priemoniy, kad
nustatyty bet kokig neteisétg veiklg ir uzkirsty jai kelig
bei diegti kultdra, kuria skatinamas etiskas verslas ir
jstatymy laikymasis.
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NustacCius bet kok| tiekéjo verslo veiklos neteisétg ar
neetiSkg veiksmag, tiekéjas turi imtis reikiamy
priemoniy tinkamai reaguoti j tokj veiksma ir uZkirsti
kelig panaSiam veiksmui.

Tiekéjas turi bdti nustates tinkamg vadovavimo
sistemg ir vidaus gaires, rizikos valdymo procediras
ir susijusius mokymus bei S$altinius. Jie turi bati
proporcingi tiekéjo verslo veiklos taikymo sriciai ir
pobadziui.

Sazininga konkurencija

Savo veikla tiekéjai turi skatinti laisvg ir saziningg
konkurencijg rinkoje ir laikytis taikomy konkurencijos
teisés akty. Tiekéjai neturi dalyvauti taikant
priemones, skirtas apriboti arba iSkreipti konkurencija
ar uzkirsti jai kelig. Tiekéjai neturi bati sudare jokio
susitarimo dél dirbtinai dideliy ar mazy kainy, rinky ar
klienty dalijimosi ir nesidalyti konfidencialia
informacija su konkurentais draudziamu badu.

Tiekéjai privalo laikytis taikomy konkurencijos teisés
akty ir kity taikomy konkurencijos teisés gairiy bei
atsisakyti aptarti kainas, rinkos dalis ar kitas veiklas,
kurios rinkoje su konkurentais apriboja, iSkreipia
konkurencijg ar uzkerta jai kelia.

KySininkavimo ir korupcijos draudimas

.Enersense” visiSkai netoleruojamas kysininkavimas
ir korupcija. KySininkavimas ir korupcija yra
neteisétos praktikos. Jos gali sukelti rimty teisiniy
pasekmiy.

Jokioje tiekéjy verslo veikloje nepateisinamas joks
kySininkavimas ar korupcija, kurie yra tiesioginiai ar
atliekami per trecigsias Salis ar tarpininkus. Tiekéjai
jokiomis aplinkybémis negali niekam patys ar per
treCigsias Salis pazadéti ar sidlyti pinigy ar kitos
materialinés naudos, siekdami gauti neteiséto verslo
pelno ar paveikti sprendimus nei Siais tikslais kity
Zmoniy prasyti pinigy ar kitos materialinés naudos,
juos priimti ar gauti. Sidlant ir gaunant verslo dovanas
bei pramogas reikia laikytis skaidrumo, teisingumo ir
nepriklausomumo principy.

Interesy konfliktai

Intereso konfliktas reiSkia, kad tiekéjo arba jo
darbuotojo finansinés ar kitos asmeninés aplinkybés
turi ar gali tureti jtakos Salies lojalumui, profesiniam
diskretiSkumui ar atliekamoms pareigoms. Tiekéjai
privalo vengti verslo sandoriy ir situacijy, kurios gali
sukelti interesy konfliktus. Tiekéjai negali siekti
asmeninés naudos naudodamiesi savo padétimi ar
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.Enersense® turtu, informacija arba verslo
galimybémis.

Turto ir privatumo apsauga

.Enersense” praktiné patirtis, kitos intelektines
nuosavybés teisés ir konfidenciali informacija
(jskaitant komercines paslaptis) yra vertingas jmonés
turtas ir turi bdti saugomas. Sékmingos

.Enersense” verslo veiklos ir reputacijos atzvilgiu taip
pat itin svarbu tinkamai apsaugoti konfidencialig
informacija, gautg i§ madsy klienty ir kity
suinteresuotyjy subjekty.

Tiekéjai privalo gautg konfidencialig ar neskelbting
informacija  tvarkyti  laikydamiesi  griezCiausio
konfidencialumo ir gerbti kity Saliy intelektinés
nuosavybés teises. Tiekéjai turi laikytis praktikos ir
gairiy, kuriomis nuo Zalos ar Kity iSorés grésmiy
saugomas ,Enersernse” turtas, ir uZtikrinti, kad
.Enersense” ar treciyjy Saliy konfidenciali informacija
nebuty atskleista be leidimo. Tiekéjai turi imtis
tinkamy apsauginiy veiksmy, kad pasirengty su jy
veikla susijusiems informacijos saugumo pavojams.

Asmens duomeny rinkimas ir tvarkymas visuomet turi
bdti paremtas teisés aktuose leidziamais tikslais. Tai
turi bati atliekama konfidencialiai, laikantis taikomy
jstatymuy.

Tiekéjai turi turéti tinkama veiklos testinumo plana.
Pirkimas ir rySiai su partneriais

Tiekéjai turi dirbti tik su geros reputacijos patikimais
partneriais. Prie§ pradédami bendradarbiauti, tiekéjai
turi patikrinti savo tiekéjy ir kity savo verslo veiklos
partneriy pagrindine informacija.

Tiekéjai negali dalyvauti jokios formos pinigy plovime,
terorizmo finansavime ar nusikalstamoje veikloje ir jie
turi laikytis visy taikomy sankcijy programy.

Zmones
Saugios ir sveikos darbo sglygos

.Enersense” yra jsipareigojusi visiems darbuotojams
bei tiekéjams suteikti saugig ir sveikg darbo aplinkg.
Manome, kad galima iSvengti visy nelaimingy
atsitikimy darbe. Madsy principas — nekelti pavojaus
darbo saugai.

Kiekvienas tiekéjas jsipareigoja uztikrinti savo ir kity
asmeny saugumga. Apie bet kokius pastebétus darbo
saugos pazeisimus reikia pranesti nedelsiant.

Tiekéjai turi laikytis darbo saugos jstatymuy,
.Enersense” darbo saugos reikalavimy ir kity saugos
bei sveikatos nurodymy. Tiekéjai turi
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.Enersense“ pranesti apie visus pastebétus su
saugos ir darbo nurodymais susijusius ar apsaugos
priemoniy pazeidimus.

Tiekéjai turi nurodyti asmenis, kurie organizacijoje
atsakingi uz sveikatg ir saugg darbe.

Tiekéjai turi skatinti iniciatyvig darbo saugos kultira,
supazindinti su darbo saugos teisés aktais ir saugos
nurodymais, uztikrinti visiSkg jy laikymasi ir su jais
susijusius mokymus. Tiekéjai taip pat turi uZztikrinti,
kad bity imamasi tinkamy veiksmy bet kokiems
nelaimingiems atsitikimams iSvengti analizuodami,
nustatydami ir paskirstydami prevencines bei
kei€iancias priemones.

UZimtumo salygos

UZimtumo at2vilgiu tiekéjy darbuotojai turi atitikti bent
minimaliuosius reikalavimus, nustatytus taikomais
nacionaliniais darbo teisés aktais, kolektyvinémis
sutartimis ir tarptautinémis sutartimis. Darbuotojy
atlyginimas ir uzimtumo sglygos turi bati sgziningi ir
pagrijsti.

Pagarba Zmogaus teiséms ir su darbu susijusioms
teiséms

Tiekéjai turi visoje savo veikloje laikytis tarptautiniu
mastu pripazinty Zmogaus teisiy ir su darbu susijusiy
teisiy ir skatinti ju jgyvendinima.
.Enersense” netoleruoja jokio zmogaus teisiy ar su
darbu susijusiy teisiy pazeidimo.

Tiekéjai turi gerbti darbuotojy teise organizuoti,
prisijungti prie asociacijy ir prekybos organizacijy ar
prie jy neprisijungti ir kolektyviai derétis su darbdaviu.

Tiekéjai negali pritarti jokiam priver€iamajam darbui
ar vaiky darbo naudojimui.

Lygios galimybés, nediskriminavimas ir netinkamo
elgesio prevencija

Vienodas pozidris | visus darbuotojus yra vienas
esminiy ,Enersense” principy. Siekiame skatinti atvira,
tiesioginj ir pagarby visy darbuotojy bendravima.

Tiekéjai negali diskriminuoti né vieno asmens
remiantis etnine kilme, amziumi, lytimis, Seimine
padétimi, seksualine orientacija, nuteisimu,
funkciniais sutrikimais, politinémis pazitGromis ar kitais
panasiais aspektais. Tiekéjai taip pat negali toleruoti
jokiy paty€iy ar priekabiavimo, kaip antai smurto,
seksualinio priekabiavimo, nederamy nuobaudy ar
bet kokio neleistino elgesio. Tiekéjai turi jsipareigoti
savo darbuotojams uztikrinti aplinkg be priekabiavimo
ir smurto.

Aplinka
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.Enersense®  dalyvauja  visuose  energetikos
sektoriaus gyvavimo ciklo etapuose. Tikime, kad
midsy paslaugos yra itin svarbios visuomenés
kelionéje vis darnesnio vystymosi link.

Bendradarbiaudami su savo darbuotojais, klientais ir
tiekéjais, tiekéjai turi siekti sumazinti savo veiklos
poveikj aplinkai ir aktyviai veikti aplinkosaugos
klausimais, pavyzdziui, nuolat matuodami ir
vertindami poveikj aplinkai.

Tiekéjai turi nuolat gerinti aplinkos tausojimg savo
paslaugomis, aktyviai siekdami budy sumazZinti
zalingg poveikj aplinkai paslaugy teikimo cikle. Toks
poveikis aplinkai turi bdti sumazintas tinkamai
parenkant ir naudojant medziagas bei procesus bei
kuo labiau sumazinant veiklos metu susidariusiy
atlieky ir iSmetamy tersaly kiekj.

Tiekéjai privalo laikytis visy su aplinka susijusiy teisés
akty, aplinkosaugos leidimy ir kity taikymy jsakymy
bei ,Enersense” gairiy. Tiekéjai privalo siekti
sumazinti ar panaikinti susidaranciy atlieky kiekj ar
kitg zalingg poveikj aplinkai, pavyzdziui, perdirbdami
medziagas ar atliekas.

Tiekéjai privalo uztikrinti, kad jy darbuotojai yra
supazindinti su aplinkosaugos reikalavimais ir
iSklause mokymus Sioje srityje.

Tiekéjai turi siekti aktyviai uzkirsti kelig aplinkosaugos
zalai ir sistematiSkai nagrinéti bet kokius pazeidimus
ir skundus bei apie juos pranesti visoms susijusioms
Salims, jskaitant ,Enersense®, jei poveikis susijes su
,Enersense”.

Pazeidimai ir ataskaity teikimas

.Enersense“ arba ,Enersense” paskirta trecioji Salis
turi teise prizidréti, kaip laikomasi Sio Elgesio kodekso,
ir atlikti su tuo susijusj tiekéjo audita.

Jei ,Enersense” pastebi, kad tiekéjas nesilaiko Sio
elgesio kodekso, ji apie tai prane$ tiekéjui. Tiekéjas
turi laiku imtis ,Enersense® nurodymuose pateikty
taisomuyjy priemoniy ir tinkamai jas jgyvendinti. Vis
délto ,Enersense“ turi teise panaikinti atliktus
uzsakymus, susilaikyti nuo uzsakymy ateityje ir / arba
panaikinti susitarimg su tiekéju, kuris pazeidé §j
Elgesio kodeksa. Net jei susitarime, kurio dalimi yra
Sis Elgesio kodeksas, pateiktos susitarimo
nutraukimo nuostatos, tiekéjas supranta, kad Sio
Elgesio kodekso pazeidimas gali bati vertinamas kaip
esminis susitarimo, kuriuo ,Enersense” suteikiama
teisé nutraukti susitarima su tiekéju, pazeidimas.

Jei tiekéjas pastebi ar jtaria, kad Sio Elgesio

kodekso nuostatos pazeistos, jis turi nedelsdamas
pranesti ,Enersense” etikos kanalu (informavimo
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apie pazeidimag kanalu) el. pastu
ethics@enersense.com arba pastu adresu:
Enersense International Plc, SVP, Legal,
Konepajanranta 2, 28100 Pori, Finland. Jie taip pat
gali susisiekti su kitu ,Enersense“ informavimo
pazeidimg kanalu.

Tiekéjas taip pat turi uZtikrinti, kad visi jo darbuotojai,
tiekéjai ir kiti pagrindiniai suinteresuotieji subjektai gali
naudotis kanalu, skirtu pranesti apie bet kokius etikos
gairiy ir taisykliy pazeidimus.
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