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enersense’

TIETOSUOJASELOSTE VUOKRA- JA KOMENNUSTYONTEKIOILLE

Viimeksi paivitetty: 12.4.2019

Yksityisyytesi on meille tarked ja tyéskentelemme ahkerasti sen suojaamiseksi. Tdssad yleisen
tietosuoja-asetuksen (679/2016/EU) mukaisessa tietosuojaselosteessa kuvataan, mitd
henkilétietoja Enersense kdsittelee, miten Enersense niité kdsittelee ja mita tarkoituksia varten.

1.

Rekisterinpitaja (riippuen tyontekijan tyonantajasta)

Enersense International Oyj Enersense Engineering Oy
Y-tunnus: 0609766-7 Y-tunnus: 2490497-9
Konepajanranta 2 Konepajanranta 2

28100 Pori 28100 Pori

Enersense Henkiléstopalvelut Oy Enersense Technologies Oy
Y-tunnus: 0844818-4 Y-tunnus: 2429163-1
Konepajanranta 2 Konepajanranta 2

28100 Pori 28100 Pori

HSE Management Group Oy

Y-tunnus: 2948437-9
Konepajanranta 2
28100 Pori

Yhteystiedot rekisteria koskevissa asioissa

Voit ottaa yhteytta Enersense International Oyj:n tietosuojavastaavaan sahkopostitse
osoitteeseen dpo@enersense.com, mikali asiasi koskee henkildtietojen kasittelya tai EU:n
yleiseen tietosuoja-asetukseen perustuvien oikeuksiesi kayttamista.

Rekisterin nimi

Vuokra- ja komennustyontekijoiden rekisteri ("Rekisteri”). Rekisteri koostuu Enersense

International Oyj:n ja sen konserniyhtididen (“"Rekisterinpitdja’) vuokra- ja
komennustyontekijoiden ("Rekisteréity”) henkilotiedoista ("Henkilotiedot”).

4. Kasittelyn luonne, tarkoitus ja oikeusperuste
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Henkilotietojen kasittely on tarpeen Rekisterinpitajan ja Rekisterdidyn tydsuhteeseen
liittyvien oikeuksien ja velvollisuuksien toteuttamiseksi. Nama oikeudet ja velvollisuudet
voivat liittya muun muassa tyodajan seurantaan, palkanmaksuun ja tyosuhteen alkamiseen

seka paattymiseen liittyviin menettelyihin.

Henkilotietoja voivat kasitella edella mainituissa tarkoituksissa myds ne kayttajayritykset,
joiden lukuun Rekisteroity tyoskentelee seka muut Rekisterinpitajan konserniyritykset.

Sovellettavaan tietosuojasaantelyyn perustuen Rekisterinpitaja kasittelee Rekisterin

henkilotietoja seuraavilla oikeusperusteilla:

Henkilétietojen kasittelytarkoitus

Kasittelyn oikeusperuste

Esim. tyosopimuksen mukainen
palkanmaksu ja henkil6tietojen
luovuttaminen asiakasyritykselle.

Tyosopimus

Rekisterinpitajan ja Rekisteroidyn valisen
tydsopimuksen valmistelu ja
taytantodnpaneminen.

Henkilotietojen kasittely voi olla mydés
tarpeen Rekisterinpitajan oikeutettujen
etujen toteuttamiseksi, silta osin kuin
henkilotietoja kasitellaan tyésuhteen
paattymisen jalkeen ja kasittely ei perustu
tydsopimukseen valmisteluun ja
taytantodnpanoon tai Rekisterinpitajan
lakisaateisten velvoitteiden
toteuttamiseen. Rekisterinpitajan
oikeutettu etu perustuu talléin
tyosuhteiden projektiluonteisuuteen ja
tyon tarjoamiseen tyosuhteen paatyttya.

Henkilotietojen luovuttaminen ja siirto
konsernin sisalla perustuu myaos
Rekisterinpitajan oikeutettuun etuun.

Samoin tyéntekijoille kohdistettu
suoramarkkinointi perustuu
Rekisterinpitajan oikeutettuun etuun.

Oikeutettu etu

Rekisterinpitajan oikeutettu etu
henkildtietojen kasittelyyn perustuu
Rekisterinpitajan ja tyontekijan valiseen
palvelussuhteeseen. Rekisterinpitaja
huolehtii siita, etta tallainen kasittely on
oikeasuhtaista rekisterdidyn etuihin
nahden ja vastaa hanen kohtuullisia
odotuksiaan.

Rekisterdidylla on oikeus vastustaa
henkilotietojen kasittelya Tietosuoja-
asetuksen maarittelemissa rajoissa
kasittelyn perustuessa oikeutettuun
etuun.

Lisaksi Rekisterinpitaja on tehnyt
tietosuojaviranomaisen maarittaman
tasapainotestin, jolla varmistetaan
rekisterdidyn etujen huomioiminen
kasittelyn toteuttamisessa.

Esim. tyonantajan velvollisuus ilmoittaa

Rekisterinpitajan lakisaateinen velvoite
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tyontekijan palkkatiedot
veroviranomaiselle tai tydnantajan oikeus
vastata oikeusvaateisiin.

Henkilotietojen kasittely on perusteltua
my06s Rekisterinpitajan lakiin perustuvien
seka viranomaisten maaraysten ja
ohjeiden mukaisten velvoitteiden
hoitamiseksi.

Erityisten henkildtietoryhmien kasittely voi
perustua rekisterdidyn suostumukseen.

Suostumus

Suostumus tarkoittaa mita tahansa
vapaaehtoista, yksiloitya, tietoista ja
vksiselitteista tahdonilmaisua, jolla
rekisterdity hyvaksyy henkildtietojensa
kasittelyn antamalla suostumusta
ilmaisevan lausuman tai toteuttamalla
selkeasti suostumusta ilmaisevan
toimen, mika perustaa Rekisterinpitajalle
oikeuden henkilbtietojen kasittelyyn.

Tietojen siirto EU/ETA-alueen ulkopuolella
sijaitsevaan tyoskentelyvaltioon voi
perustua tahan oikeusperusteeseen.

Sopimuksen tekeminen tai
taytantéonpaneminen

Kasittely on tarpeen Rekisterinpitajan ja
toisen luonnollisen henkilén tai
oikeushenkilén valisen, rekisterdidyn
edun mukaisen sopimuksen tekemiseksi
tai taytantéonpanemiseksi.

5. Rekisterin sisaltamat henkilétietoryhmat

Rekisterissa voidaan kasitella seuraavia tyontekijaa koskevia henkilotietoryhmia:

e Perustiedot:

o Henkil6kohtaiset tiedot (etunimi ja sukunimi, henkilétunnus, syntymaaika,
sukupuoli, kansallisuus, kopio passista/ajokortista, tydntekijasta otettu

valokuva

Yhteystiedot (postiosoite, puhelinnumero, sahkdpostiosoite)
Lahiomaisen yhteystiedot hatatilanteita varten (nimi, suhde tyontekijaan,

puhelinnumero)

e Tyosuhteeseen liittyvat tiedot:

o Tyosopimus ja muut tyontekijan kirjalliset sitoumukset;
o TyoOsuhteeseen liittyvat henkilotiedot, kuten:




4(6)

m Tyonimike, tyosuhteen kesto, tyontekopaikka

m Tyéntekijan patevyys, kelpoisuus ja erityistaidot (muun muassa
ty6lupa, tieto ajokortista)

m Tyéssa suoriutuminen (muun muassa kirjalliset varoitukset ja
muistiot kehityskeskusteluista)

m Tyodsuhteen nojalla suoritetut maksut (muun muassa tilinumero,
palkkatiedot, paivarahat, lisapalkkiot, verotiedot)

m Luontoisedut (muun muassa tiedot tydsuhdeasunnosta,
tyosuhdeautosta ja auton polttoaineesta)

m Erityisesti vuokratyosuhteeseen ja komennukseen liittyvat tiedot
(muun muassa tiedot asiakasyrityksesta, asiakasyrityksen antama
tyokoodi ja projektin pituus)

m Tyonantajan lakisaateiset velvoitteet (muun  muassa
vakuutustiedot)

m Tyodterveydenhuolto (muun muassa tyontekijan terveytta koskevat
tiedot)

m Tyéajan valvonta ja tyopoissaolot (muun muassa paivittaiset
tyotunnit, sairauspoissaolot, loma-ajat ja muut tyopoissaolot)

m Tyévalineet (muun muassa tyontekijan haltuun annettuihin
tietokoneisiin ja matkapuhelimiin liittyvat tiedot, tydpuhelimen
puhelinnumero, tyosahkopostiosoite, tyontekijan kulkukorttiin
liittyvat tiedot)

m Kayttooikeudet (muun muassa kayttajatunnukset ja salasanat)

m Tyoésuhteen paattyminen (muun muassa irtisanomisilmoitus,
tyotodistus, tiedot elakoitymisesta)

6. Henkilotietojen sailytysaika

Henkilotietoja sailytetaan kohdassa 4. maaritettyjen kasittelytarkoitusten edellyttaman
ajan, niin kauan kuin laki sita edellyttaa tai siihen asti, kun rekisterdity on tehnyt
henkilotietojaan koskevan poistopyynnon. Henkilotietoja sailytetaan kuitenkin enintaan
kymmenen (10) vuoden ajan ty6suhteen paattymisesta, seuraavia poikkeuksia
lukuunottamatta:

e palkanlaskenta- ja kirjanpitotiedot kymmenen (10) vuotta kyseessa olevan
tilikauden paattymisesta kirjanpitolain ja muun asiaan sovellettavan
lainsaadannon tarkemmin maaraamissa rajoissa;

7. Henkilotietojen lahteet

Henkilotiedot kerataan paasadantdisesti tyontekijalta. Henkildtietoja voidaan kerata myoés
muista lahteista tyontekijan suostumuksella. Tyontekijan suostumus ei kuitenkaan ole
tarpeen silloin, kun Rekisterinpitaja hankkii henkiléluottotietoja tai rikosrekisteritietoja
tyontekijan luotettavuuden selvittamiseksi. Rekisterinpitajan on ilmoitettava tyontekijalle
etukateen tallaisten tietojen hankkimisesta.
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8. Henkilétietojen siirrot ja henkildtietojen vastaanottajaryhmat

Henkilotietoja ei siirreta tai luovuteta kolmansille osapuolille ilman tyontekijan
suostumusta. Tasta huolimatta henkilétietoja voidaan siirtaa tai luovuttaa ylla maaritellyn
henkilotietojen kayttotarkoituksen rajoissa seuraavissa tapauksissa:

Konsernin sisalla: Henkilotietoja voidaan siirtaa tai luovuttaa Rekisterinpitajan
konserniyrityksille ylla maaritellyn henkilotietojen kayttotarkoituksen rajoissa.

Asiakasyritykset: Tyontekijan henkilttietoja voidaan luovuttaa niille Rekisterinpitajan ja
sen konserniyritysten asiakasyrityksille, joiden tydtehtaviin tyontekija tyollistyy tai
saattaa tyollistya.

Viranomaiset: Henkilotietoja voidaan luovuttaa lainsaadannon tai tyontekijan
suostumuksen perusteella viranomaisille, joilla on lakiin perustuva oikeus saada
Rekisterista tietoja, kuten esimerkiksi verottajalle ja KELA:lle, seka muille tahoille, jotka
liittyvat tydsuhteen oikeuksien ja velvollisuuksien hallinnointiin, kuten esimerkiksi elake-
ja tapaturmavakuutusyhtidille seka tyoterveyshuollon palveluntarjoajalle.

Siirrot EU:n ja ETA:n ulkopuolelle: Henkilotietoja ei siirreta Euroopan Unionin ("EU") tai
Euroopan Talousalueen ("ETA") ulkopuolelle, ellei se ole valttamatonta ylla mainitun
henkilotietojen kayttotarkoituksen toteuttamiseksi. Mikali henkilodtietoja siirretaan tai
luovutetaan EU:n tai ETA:n ulkopuolelle, Rekisterinpitaja toteuttaa sopivat ja
asianmukaiset  suojatoimet soveltuvan tietosuojalainsaadannon  vaatimusten
noudattamiseksi. Rekisterinpitdja voi esimerkiksi solmia sopimuksen EU:n tai ETA:n
ulkopuolella toimivan asiakasyrityksen kanssa hyddyntaen Euroopan komission antamia
tietosuojaa koskevia vakiolausekkeita.

Tietosuojan tason riittavyytta koskevan paatoksen, tai asianmukaisten suojatoimien
(mukaanlukien yritysta koskevat sitovat saannot ja vakiolausekkeita hyodyntavat
sopimukset) puuttuessa Rekisterinpitaja voi siirtaa henkilotietoja EU:n ja EEA:n
ulkopuolelle silla edellytyksella, etta siirto on satunnainen ja tarpeen Rekisterinpitajan ja
toisen luonnollisen henkilon tai oikeushenkilon valisen, rekisterdidyn edun mukaisen
sopimuksen tekemiseksi tai taytantoonpanemiseksi. Edella mainittua voidaan soveltaa
tapauksiin, joissa rekisterdity tyoskentelee EU:n ja ETA:n ulkopuolella, ja Rekisterinpitajan
ja rekisterdidyn valinen tydsopimus tai Rekisterinpitajan ja asiakasyrityksen
(kayttajayrityksen) valinen sopimus edellyttaa tietojen luovuttamista asiakkaalle,
paikallisille viranomaisille tai palveluntarjoajille (esim. asunnonvalittdjat tai
autonvuokraajat).

9. Kasittelyn turvallisuus

Rekisterinpitajallda on kaytdéssaan asianmukaiset tekniset ja organisatoriset
tietoturvakeinot turvaamassa henkildtietoja hadviamiselta, vaarinkaytolta tai muulta
vastaavalta laittomalta paasylta. Henkilotietojen kasittelyn turvallisuus varmistetaan
ohjeistuksilla seka kulun- ja paasynvalvonnan varmistamisella Rekisterinpitajan ja sen
konserniyritysten maaratyille tyontekijoille. Henkilotietoja kasittelevat vain tyontekijat,
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joilla siihen tyotehtaviensa johdosta oikeus.

Tietoturva on keskeinen osa Enersensen arvomaailmaa, joten tietoturvaa arvioidaan ja
paivitetaan saannollisesti.

10. Tyontekijan oikeudet rekisterdityna

Rekisterdity voi harjoittaa oikeuksiaan olemalla yhteydessa kohdassa 2 maariteltyyn
tietosuojavastaavaan. Rekisterdidylla on seuraavat GDPR:n maarittelemat oikeudet:

e QOikeus saada Rekisterinpitajalta vahvistus siita, etta hanta koskevia henkilotietoja
kasitellaan tai etta niita ei kasitelld, ja jos naita tietoja kasitellaan, oikeus saada
paasy henkildtietoihin.

e Qikeus saada hanta koskevat epatarkat ja puutteelliset tiedot taydennettya tai
korjattua.

e QOikeus pyytaa hanta koskevien henkilttietojen poistoa.

Oikeus henkildtietojen kasittelyn rajoittamiseen GDPR:n mukaisesti.

Oikeus saada hanta koskevat henkilotiedot, jotka han on toimittanut
Rekisterinpitajalle, jasennellyssa, yleisesti kaytetyssa ja koneellisesti luettavassa
muodossa, ja oikeus siirtaa kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitajalle.

e QOikeus vastustaa hanta koskevien henkilotietojen kasittelya, mukaanlukien
suoramarkkinointia, GDPR:n mukaisesti.

o QOikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, mikali han katsoo, etta hanta
koskevien henkilotietojen kasittely loukkaa hanen GDPR:n mukaisia oikeuksiaan.

11. Tietosuojaselosteen paivitykset

Rekisterinpitaja kehittaa jatkuvasti palvelujaan, minka vuoksi Rekisterinpitaja pidattaa
oikeuden muuttaa tata tietosuojaselostetta. Muutokset voivat perustua myos
lainsaadannon muuttumiseen. Rekisterinpitaja suosittelee Rekisterdityja tutustumaan
tietosuojaselosteen sisaltoon saanndllisesti. Rekisterinpitaja voi myos tarvittaessa
ilmoittaa muutoksista suoraan rekisteroidyille.



